N N\GALSFELD

Die Stadt Alsfeld sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Fachbereich 3 — Blrgerdienste Abt. 31
Ordnungsverwaltung und Feuerwehren einen

Mitarbeiter
in der feuerwehrtechnischen Werkstatt (m/w/d)

Es handelt sich dabei um eine Beschaftigung in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit
von 39,0 Wochenstunden. Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet.

Alsfeld ist eine attraktive Stadt mit sehr guten Standortbedingungen. Eine gute Infrastruktur, zahlreiche Kultur-
und Freizeitangebote, reizvolle Naherholungsgebiete und ein reges Vereinsleben schaffen Lebensqualitat.
Gerade Familien bietet unser guter Schulstandort viele Vorteile. Wir verstehen uns als Dienstleistungs-,
Gewerbe- und Industriestandort im Herzen Deutschlands.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o Verantwortung flir die Einhaltung der Wartungsintervalle und die Durchflhrung

erforderlicher Priifungen von Fahrzeugen und Einsatzmaterial (HU, AU, SP, DGUV 305-002, etc.)
o Selbststandige Durchflihrung von Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
an Fuhrparkfahrzeugen sowie dem Einsatzmaterial der Feuerwehr Alsfeld
Selbststandige Koordination der daraus resultierenden Arbeiten
Gestaltung und Optimierung der Werkstattablaufe im Aufgabengebiet
Mitarbeit in der Atemschutzwerkstatt / Schlauchwerkstatt im Bedarfsfall
Unterweisung und Einweisung der ehrenamtlichen Geratewarte und Fahrzeugmaschinisten
Ehrenamtliche Teilnahme am Einsatzdienst der Feuerwehr Alsfeld-Mitte auch auflerhalb der
ublichen Arbeitstzeit

Die Zuweisung weiterer technischer Aufgaben bleibt vorbehalten.
Wir erwarten von Ihnen folgende Qualifikationen:

¢ cine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung als
Kraftfahrzeugmechatroniker / Kraftfahrzeugmechaniker oder eine Berufsausbildung, die dem
Aufgabengebiet dienlich ist

¢ entsprechende Qualifikationen durch feuerwehrspezifische Ausbildung, mindestens jedoch

der Lehrgang ,Geratewarte* gemal FwDV 2

hohes Verantwortungsbewusstsein und tberdurchschnittliches Engagement

den Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse CE, min. Klasse C

einen aktuellen Nachweis Uber eine Tauglichkeit gemaR G 26.3

Bereitschaft zur sténdigen Fort- und Weiterbildung im Bereich Brand- und Katastrophenschutz

dauerhafte Wohnsitznahme in der Kernstadt Alsfeld bis max. 3 km Umkreis

Sicherer Umgang mit der EDV (mind. MS-Office Produkte)

Aufgeschlossenheit fir die vielfaltigen Aufgaben in der feuerwehrtechnischen Werkstatt, technisches sowie
handwerkliches Geschick und Interesse, fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen,
aber auch Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit bringen Sie selbstverstandlich mit. AuRerdem wird lhre




Bereitschaft zum Arbeitseinsatz ggf. auch aullerhalb der normalen Arbeitszeiten sowie an Wochenenden und
Feiertagen erwartet.

Die Einstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag flr den oOffentlichen Dienst (TVOD). Entsprechend der
personlichen Qualifikation und endgultigem Aufgabenzuschnitt erfolgt die Eingruppierung bis Entgeltgruppe 7
TVOD-VKA. Es werden die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gewahrt sowie zusatzlich zum
Tabellenentgelt eine leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVAD (VKA). Darlber hinaus bieten wir ein
attraktives  betriebliches Gesundheitsmanagement, vielseitige Fortbildungsmdglickeiten und einen
Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf.

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen. Bewerbungen grundsatzlich geeigneter
schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie gerne in unserem Team arbeiten mdchten, senden Sie bitte
lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit entsprechenden Nachweisen bis zum
12.05.2024 im PDF-Format an bewerbung@stadt.alsfeld.de oder per Post an den

Magistrat der Stadt Alsfeld, Personalabteilung, Markt 1, 36304 Alsfeld

Fur Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr Kevin Planz, unter der Tel. — Nr. 06631/182-699
gerne. Bei arbeitsrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen der Personalabteilung, die
unter der Tel.-Nr. 06631/182-118 zu erreichen sind.

Wir bitten um Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in Kopie. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz findet Beriicksichtigung.

Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir aus Kostengriinden keine Zwischennachricht versenden.
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