Die Stadt Alsfeld sucht ab sofort eine
Abteilungsleitung Digitales (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit.

Alsfeld ist eine attraktive Stadt mit sehr guten Standortbedingungen, verkehrsgiinstig an der A 5 zwischen
Frankfurt am Main und Kassel gelegen. Eine gute Infrastruktur, zahlreiche Kultur- und Freizeitangebote,
reizvolle Naherholungsgebiete und ein reges Vereinsleben schaffen Lebensqualitat. Gerade Familien bietet
unser guter Schulstandort viele Vorteile. Wir verstehen uns als Dienstleistungs-, Gewerbe- und Industriestandort
im Herzen Deutschlands. Sie arbeiten zuverlassig, organisiert und teamorientiert? Dann sind Sie bei uns genau
richtig.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
e Leitung der Abteilung mit 4 weiteren Personen
o Strategische Weiterentwicklung der Digitalisierung mit diversen Projekten (u. a. Regisafe, digialter
Posteingang, Online-Zugangsgesetz (OZG), Smart City-Forderprojekt, digitale Workflows)
o Sicherstellung der laufenden Prozesse und Erweiterungen von Programmen in verschiedenen
Abteilungen
Cybersicherheit
Weiterentwicklung der gesamten luK-Infrastruktur
Erstellungen und Aktualisierungen von Dienstanweisungen
Biromaébelbeschaffung

Wir erwarten von Ihnen folgende Qualifikationen:
e ein abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts (Public Administration) bzw. Dipl.-Verwaltungswirt oder
erfolgreiche Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
sehr gute EDV-Kenntnisse
winschenswert sind fundierte Kenntnisse sowie langjahrige Erfahrungen im Aufgabenbereich
eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise mit guter Auffassungsgabe
gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
Sorgfalt und Teamfahigkeit
von Vorteil sind einschagige Kenntnisse von Software-Programmen einer Kommune

Wir bieten wir Ihnen:

Die Einstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TVAD) bis Entgeltgruppe 10 TV6D-
VKA bzw. bis Besoldungsgruppe A11 HBesG. Es werden die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
gewahrt sowie zusatzlich zum Tabellenentgelt eine leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVAD (VKA).
Darber hinaus bieten wir flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit zur Unterstiitzung von Familie und Beruf, ein
attraktives Dbetriebliches Gesundheitsmanagement, vielseitige Fortbildungsmdglichkeiten und einen
Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf. Aulerdem einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in einem
dynamischen Team.

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen. Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter
Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sie haben Lust unser Team zu verstarken? Dann freuen wir uns bis zum 08.04.2026 auf lhre Bewerbung mit
entsprechenden Nachweisen im PDF-Format an bewerbung@stadt.alsfeld.de oder per Post an den
Magistrat der Stadt Alsfeld, Personalabteilung, Markt 1, 36304 Alsfeld

Bei Fragen zum Fachgebiet wenden Sie sich bitte an den Fachbereichsleiter Zentrale Dienste, Herrn Dirk Planz,
unter der Tel.-Nr. 06631/182-116. Mehr Uber uns finden Sie im Internet unter www.alsfeld.de.




Wir bitten um Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in Kopie. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen
vernichtet. Der Datenschutz findet Berticksichtigung.

Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir aus Kostengriinden von einer Zwischennachricht absehen.




