
 

            

Bei der Stadt Alsfeld ist im Eigenbetrieb Stadtwerke Alsfeld zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer  
 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 
 

in Vollzeit, also mit einer durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit von 39 Wochenstunden, neu zu besetzen. 
Es handelt sich um ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. 
 

Der Betriebsteil Wasserversorgung gewährleistet als öffentliche Aufgabe die Versorgung der Stadt mit Trink- und 
Betriebswasser. Darüber hinaus werden Wasserhausanschlüsse und Hauptleitungen erneuert und repariert, 
Hochbehälter und Wassergewinnungsanlagen gereinigt und gepflegt, um so rund um die Uhr ein sicheres 
Lebensmittel zur Verfügung zu stellen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen  
 

• Bau und Instandhaltung von Wasserhauptleitungen und Hausanschlüssen 

• Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den Anlagen der öffentlichen Wasserversorgung, wie 
Brunnen, Hochbehältern, Pumpwerken, Leitungsnetz u. a. 

• Mitwirkung bei der Dokumentation und Überwachung der Anlagen der Wasserversorgung 
 

Wir erwarten von den Bewerberinnen und Bewerbern eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft 
für Wasserversorgungstechnik bzw. als Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik oder einen 
vergleichbaren Abschluss mit mehrjähriger Berufserfahrung. Bewerben können sich ferner ausgebildete Fachkräfte 
für Elektrotechnik mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik. 
 

Vorausgesetzt wird der Besitz der Fahrerlaubnis für die Klasse B, BE (früher Kl. 3). Außerdem wird die Bereitschaft 
zum Arbeitseinsatz auch außerhalb der normalen Arbeitszeiten sowie an Wochenenden und Feiertagen erwartet 
(Rufbereitschaft). Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit, aber auch die Fähigkeit zu selbständiger Arbeit ebenso 
wie das Arbeiten im Team sowie Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt bringen Sie selbstverständlich mit. 
 

Entsprechend der persönlichen Qualifikation und endgültigem Aufgabenzuschnitt erfolgt die Einstellung nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis in Entgeltgruppe 7 TVöD-VKA. Es werden die im öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen, Rufbereitschaftspauschalen, Zeitzuschläge und Jahressonderzahlung gewährt 
sowie zusätzlich zum Tabellenentgelt eine leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVöD (VKA). Die Teilnahme 
an fachtechnischen Fort- und Weiterbildungen wird ermöglicht. 
 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen. Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter 
Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich gerne dieser Aufgabe stellen möchten, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit entsprechenden Nachweisen per Post oder E-Mail 
bis zum 19.07.2026 an den 
 

Magistrat der Stadt Alsfeld, Personalabteilung, Markt 1, 36304 Alsfeld, 
E-Mail: bewerbung@stadt.alsfeld.de 
 

Zögern Sie nicht, uns bei Fragen anzurufen. Sie erreichen den Stellv. Betriebsleiter, Herrn Ralf Musack, unter 
06631/182-172. 
 

Wir bitten um Übersendung von Bewerbungsunterlagen in Kopie. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden 
diese im Rahmen der geltenden Datenschutzbestimmungen vernichtet. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir aus Kostengründen von einer Zwischennachricht absehen. 


